Priloha ¢. 4

Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkliziu, rovnost’ prilezitosti a rodovu rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domdacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?
Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti Bez vplyvu.
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie

vydavkov:

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu.
Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu.
S uvedenim, ¢i ide o znizenie prijmov alebo zvySenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu.
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo | Bez vplyvu.
socidlneho vylucéenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.

V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikdaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina ¢. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles Bez vplyvu.
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast Bez vplyvu.
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % | obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov): Bez vplyvu.

Ovplyvnend skupina ¢. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles Bez vplyvu.
vydavkov V skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast Bez vplyvu.
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov): Bez vplyvu.
Dovod chybajiicej kvantifikdcie: Bez vplyvu.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky | Bez vplyvu.
vys$sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):




Priloha ¢. 4

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidlnej ochrane, socialno-prdavnej
ochrane, socialnym sluzbam (vratane sluzZieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej prdci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdatane cenovo
dostupnych pomocok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu ineformdlnemu vzdeldvaniu
a celozZivotmému vzdeldvaniu,

@ pyvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,

@ doprave,

(ad

dalsim sluzbam najmd sluzbam vSeobecného

zdujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

& informaciam

& Kk inym pravam (napr. politickym).

Predmetny navrth méa vplyv na pristup I'udi ku kvalitnej praci
a k celozivotnému vzdelavaniu. Prostrednictvom vybranych opatreni
$pecifikovanych v sekcii 3.2.2 tohto navrhu (predovsetkym
v navrhovanom opatreni ¢. 10 Programy a projekty na
prispésobovanie zrucnosti pracovnej sily a ¢. 11 Predvidanie potreby
zrucnosti v sulade s vyvojom na trhu prace, zabezpecovanie prognoz
vyvoja na trhu prdce a lepsia identifikacia dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile) ma byt zabezpeGena vy$Sia miera zosuladenia
formalneho vzdelavania s potrebami trhu prace, ¢o ma priamy dosah
na uchadzacov o zamestnanie. Implementécia tohto navrhu ma mat
za nasledok vzdeldvanie relevantnejSie pre potreby digitdlneho
priemyslu, prip. ulahéenie rekvalifikdcie T'udi v sulade s tymto
cielom. Tento proces ulah¢i uchadzacom o zamestnanie pristup
k zamestnaniu, predovSetkym vramci odvetvi hospodarstva
podlichajtcich digitalizacii.

Dalej predmetny navrh ulahluje pristup k celoZivotnému
vzdelavaniu, ¢o je Specifikované v opatreni ¢. 9 o celozivotnom
vzdelavani. Predmetné opatrenie navrhuje vytvorenie systému
viaczdrojového financovania celozivotného vzdelavania a tiez
prenechava kompetenciu o rozhodovani vyuzitia tychto zdrojov
priamo  osobam, ktoré zasahuje, vratane zamestnancov
a nezamestnanych, ¢im priamo a efektivne ulahcuje pristup k tomuto
typu vzdelavania a ¢im sa zvySuje potencialna zamestnatel'nost’ I'udi
v sektoroch podlichajucich digitalizacii.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socidlneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylic¢enia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné  skupiny alebo  skupiny Vv riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

& domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice
iba zo socidalnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

@ pezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

@ deti (0-17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [udia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

& domacnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské  domacnosti s detmi
(neviplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské domovy

Predmetny navrh ma vplyv na vSetky skupiny nezamestnanych,
vratane skupiny mladych nezamestnanych, nakol'’ko priamo ulahcuje
ich pristup k vzdelavaniu relevantnému pre buduce uplatnenie sa na
trhu prace, ktory podlicha trendom zvySovania miery digitalizacie.
Tento vplyv vSak nie je vacsi nez vplyv na iné skupiny obyvatel’stva.
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alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiste vplyv na rovnost’ prileZzitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdcie? Mohol by viest' k nepriamej

diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?

Predkladany navrh nema vplyv na rovnost’ prilezitosti.

Moze mat navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak bude
viest K zvdcSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi
a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstraiiovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnu ucast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti, ktoré suvisia s rodovymi rolami ci

pohlavim. Hlavné oblasti podpory rodovej

rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie  pracovného, sukromného

a rodinného zivota,
& podpora rovnej participdcie na rozhodovani,
& boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s lud'mi,
& elimindcia rodovych stereotypov.

Bez vplyvu.

4.4 ldentifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu

socialnych vplyvov.

Ulahéuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o ake typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Predmetny navrh bude mat vplyv na vytvorenie komplexného
systému vzdelavania zameraného na potreby trhu prace, reflektujiac
trendy digitalizacie vo viacerych sektoroch. Tieto opatrenia nemaji
priamy vplyv na vznik pracovnych miest, ale mézu mat’ takyto efekt
sekundarne, nakol’ko vzdelavanie obc¢anov a potreby
zamestnavatelov buddl viac zostladené, Co potencidlne moze
ovplyviiovat’ zamestnavatel'ov pri tvorbe novych pracovnych miest.
Toto plati 0 podnikoch priemyslu, sluZieb a obchodu, na ktoré sa
navrh vzt'ahuje, a to bez regionalnych rozdielov.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Napriek tomu, ze navrh v sekcii Vplyv digitalizdcie a aspektov
Priemyslu 4.0 na malé a stredné podniky pojednava o moznom
zaniku pracovnych miest v dosledku robotizacie priemyslu, ide
0 predpokladany efekt celkovych trendov v oblasti priemyslu, nie
priamy vplyv tohto navrhu na zanik pracovnych miest. Preto je navrh
v tejto oblasti bez vplyvu.

Ovplyviwuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Bez vplyvu.




Priloha ¢. 4

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdce, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace moze byt
ovplyvnena roznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcéovanie réznych foriem mobility).

Névrh ma dosah na fungovanie trhu prace, nakol'ko jeho efektom ma
byt zosuladenie potrieb trhu prace, ktory sa dynamicky vyvija
astava sa digitalizovanejSim so vzdelavanim uchadzacov
0 zamestnanie a potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Toto
prepojenic ma byt zabezpecené predovsetkym prostrednictvom
priamej podpory vzdeldvania a rekvalifikicie v relevantnych
oblastiach; priamej podpory celozivotného vzdelavania; prepojenia
vedeckych aktivit akademickej obce s potrebami trhu prace v oblasti
digitalizacie, a to najmd v ramci podpory vedy a vyskumu, vratane
priamej podpory Cinnosti vysokoskolskych technologickych
inkubatorov, ktoré tvoria priame prepojenie medzi vysokoskolskym
Stidiom a podnikatel’skou obcou.

Ma navrh Specifickeé negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ci zZivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktore skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologil.

Navrhované zmeny majt Ciastoény dosah na napln prace a sposob
vykonavania prace Casti zamestnancov v sektore priemyslu, sluzieb
a obchodu. Ide o tie pozicie, napli prace ktorych podlicha zmenam
Vv oblasti zvySovania miery digitalizacie. Tymto zamestnancom moze
vzniknuit’ potreba adaptovat’ sa na zmeny vo vykone svojej prace,
v stlade s potrebami inteligentného priemyslu. Efekt tychto opatreni
sa vSak tyka predovSetkym poskytovatelov  zamestnania
a potencialnych ziadatel'ov o zamestnanie v stvislosti s novymi, nie
uZ existujucimi pracovnymi poziciami.

Ovplyviuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit rozhodnutia
zamestnancov alebo zamestnavatelov a moze byt
zdrojom neskorsieho vstupu na trh prdace alebo

predcasného odchodu z trhu prace jednotlivcov.

‘

Bez vplyvu.
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